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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2019 

TỔNG CÔNG TY CP VINACONEX 
CÔNG TY CP VINACONEX 25 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

       Số:             TTr/2019/VC25-HĐQT Đà Nẵng, ngày      tháng 03 năm 2019 
                            

BÁO CÁO  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

 
Căn cứ:  

- Luật Doanh nghiệp 2014 số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội nước Cộng hoà 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 29/06/2006; Luật Chứng khoán sửa đổi, bổ sung số 62/2010/QH12 
ngày 24/11/2010 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Vinaconex 25 đã được Đại hội đồng cổ 
đông Công ty thông qua ngày 27/3/2018; 

 
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vinaconex 25 kính trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2019 xem xét, thảo luận và thông qua: 
I. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2018, chương trình công tác năm 2019 

cụ thể như sau: 
1. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2018 
1.1. Các chỉ tiêu đạt được: theo báo cáo của Ban điều hành 

 

TT Chỉ tiêu Đơn vị 
tính 

Kế hoạch 
2018 

Thực hiện 
2018 

Tỷ lệ 
TH/KH 

Tăng 
trưởng 

1 Tổng giá trị sản lượng Tr.đồng 1.272.300 1.304.513 103% 124% 

2 Tổng giá trị doanh thu Tr.đồng 1.020.000 1.077.255 106% 116% 

 Doanh thu nội bộ   42.939   

 

Tổng Doanh thu 

(không bao gồm 

Doanh thu nội bộ) 
  1.034.316   

3 Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 16.000 17.791 111% 116% 

4 Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 12.800 12.826 100% 116% 

5 Đầu tư Tr.đồng 58.230 36.320 62% 93% 

6 Cổ tức % 10% 10% 100% 100% 
 

1.2. Các hoạt động chính của HĐQT năm 2018: 
§ Năm 2018, HĐQT đã tổ chức 7 cuộc họp định kỳ và bất thường, tổ chức lấy ý kiến 

bằng văn bản các thành viên HĐQT, ban hành 7 Nghị quyết và 43 Quyết định để Tổng 
giám đốc và các thành viên Ban điều hành triển khai thực hiện nhiệm vụ SXKD 2018.  

§ HĐQT đã thông qua và ban hành hệ thống cơ chế, quy chế quản trị theo hướng tạo sự 
chủ động cao trong quản lý, điều hành từng lĩnh vực SXKD của Công ty; tăng cường 
trách nhiệm cá nhân, tính kỷ luật trong tổ chức thực hiện công việc được giao với yêu 
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cầu về kết quả công việc cao nhất, bảo đảm quyền lợi tối đa cho Công ty; và xác lập hệ 
thống kiểm soát chặt chẽ trong các hoạt động SXKD. 

§ Với mục tiêu củng cố nội lực, tạo đà phát triển vững chắc những năm tiếp theo, khẳng 
định thương hiệu dựa trên chất lượng sản phẩm, HĐQT cùng BĐH thường xuyên chỉ 
đạo, giám sát và nêu cao ý thức tuân thủ của toàn thể CBCNV trong tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ SXKD từng bước xác định năng lực, khẳng định thương hiệu Công ty tại các 
thị trường trọng điểm. 

§ Kết quả: Công ty đã thực hiện thành công việc thay đổi toàn diện mô hình quản lý với 
hệ thống cơ chế, quy chế phù hợp, tiếp tục củng cố nội lực, khẳng định thương hiệu 
Công ty tại các thị trường trọng điểm; Vinaconex 25 là một trong 100 doanh nghiệp phát 
triển bền vững của Việt Nam năm 2018; Người lao động có việc làm và thu nhập ổn 
định trên 8 triệu đồng/người/tháng (trong đó thu nhập bình quân nhân sự gián tiếp đạt 
trên 13,3 triệu đồng/người/tháng); Công ty luôn thể hiện trách nhiệm cao đối với cộng 
đồng thông qua các hoạt động xã hội, từ thiện được các cấp chính quyền đánh giá cao, 
thương hiệu Vinaconex 25 được khẳng định và lan tỏa trên các địa bàn hoạt động. 

1.3. Công tác giám sát hoạt động của TGĐ và Ban điều hành: 
§ HĐQT tạo điều kiện thuận lợi nhất để Tổng giám đốc và Ban điều hành tổ chức thực 

hiện có hiệu quả nhiệm vụ của mình theo Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng quản trị. Ban hành mới/sửa đổi, bổ sung hệ thống quy chế, quy định 
nội bộ Công ty tạo cơ chế hoạt động thông suốt, hiệu quả ở từng lĩnh vực SXKD của 
Công ty. 

§ Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát thường xuyên 
Tổng giám đốc và Ban điều hành trong việc thực hiện tổ chức triển khai thực hiện các 
Nghị quyết, Quyết định, các văn bản chỉ đạo của HĐQT theo quy định tại Điều lệ Công 
ty và các quy chế quản trị nội bộ đã ban hành. 

§ Đối với những vấn đề quan trọng, HĐQT tham khảo ý kiến của Tổng Giám đốc, Ban 
điều hành trước khi quyết định để tạo sự thống nhất cao về chủ trương và giải pháp tổ 
chức thực hiện. 
 

2. Chương trình công tác năm 2019: 
Theo định hướng chiến lược phát triển Công ty đến năm 2020 đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua, căn cứ tình hình kinh tế thị trường và điều kiện thực tế, năng lực của 
Công ty, năm 2019, Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban điều hành thực hiện các nhiệm vụ 
trọng tâm cụ thể như sau: 

2.1. Hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch:  
 

TT Chỉ tiêu Đơn vị 
tính 

Thực hiện 
năm 2018 

Kế hoạch 
năm 2019 

Tỷ lệ tăng 
trưởng 

1 Tổng giá trị sản 
lượng Tr. đồng 1.304.513 1.397.313 107% 

2 Tổng giá trị doanh thu Tr.đồng 1.077.255 1.150.000 107% 

3 Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 17.791 18.000 101% 

4 Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 12.826 14.400 112% 

5 Đầu tư Tr.đồng 36.320 52.655 145% 

6 Cổ tức % 10% 10% 100% 
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2.2. Những mục tiêu, chương trình hoạt động chính năm 2019: 
a. Cơ cấu thành viên độc lập Hội đồng quản trị, quy hoạch và xây dựng đội ngũ kế cận 

HĐQT có năng lực quản trị tốt. 
b. Tăng cường giám sát năng lực thực thi nhiệm vụ và năng lực giải trình của Ban điều 

hành và đội ngũ cán bộ chủ chốt Công ty trong triển khai thực hiện và hoàn thành Kế 
hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 đã được thông qua. 

c. Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh chương trình củng cố nội lực, tăng năng lực khối xây lắp, 
khẳng định uy tín, thương hiệu Công ty dựa trên yếu tố chất lượng, an toàn vệ sinh lao 
động, năng lực tổ chức thực hiện và công tác bảo hành, bảo trì sản phẩm, tạo đà đạt 
mục tiêu phát triển Công ty những năm tiếp theo. 

d. Kiểm soát hiệu quả các rủi ro trọng yếu trong triển khai thực hiện Kế hoạch sản xuất 
kinh doanh 2019 của Tổng giám đốc và các thành viên Ban điều hành ở từng lĩnh vực 
sản xuất kinh doanh của Công ty.  

e. Rà soát, đánh giá năng lực hoạt động sản xuất kinh doanh ở từng lĩnh vực; giám sát và 
đánh giá khả năng thực hiện chiến lược phát triển Công ty giai đoạn 2015 – 2020 và có 
điều chỉnh phù hợp trình ĐHĐCĐ thông qua. 

f. Chuẩn bị các điều kiện để phát triển mảng đầu tư trong giai đoạn 2020 – 2025. 
g. Bảo đảm việc áp dụng thành công, đầy đủ và liên tục các cơ chế, quy chế đã ban hành 

và hệ thống các quy trình trên nguyên tắc minh bạch, nghĩa vụ giải trình và tính trách 
nhiệm. 

II. Hội đồng quản trị kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thống nhất: Đối với những dự án 
đầu tư/hoặc chuẩn bị thực hiện đầu tư trong năm 2019, Hội đồng quản trị được Đại hội 
đồng cổ đông ủy quyền quyết định, phê duyệt chủ trương đầu tư hoặc điều chỉnh dự án 
đầu tư (đối với những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo Điều lệ 
Công ty) nhưng phải bảo đảm bảo toàn vốn và tỷ suất lợi nhuận trên vốn đầu tư tối 
thiểu 10%.    
 

 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 
 

    
 

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Chủ tịch 

 
 
 
 
 

Nguyễn Xuân Nhàn 
 


